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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Die Sozialgenossenschaft JAL steht fur Jugend-Arbeit-Integration und wurde am 16.01.2020
gegrindet. Die betreuten sozial benachteiligten Personen sollten die Méglichkeit haben, in
einem geschiitzten Rahmen Arbeitserfahrungen zu sammeln und anhand individuell
ausgearbeiteter Projekte alle notwendigen fachlichen, sowie sozialen Kompetenzen zu
erwerben, die fur das Finden und Halten eines Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzes am offenen
Arbeitsmarkt erforderlich sind. Die JAI bietet Moglichkeiten zur Arbeitseingliederung far
Menschen aller Altersklassen mit verschiedenen sozialen Benachteiligungen. Die
Beschéftigung sozial benachteiligter Arbeitnehmer generiert einen enormen Mehrwert fir
die Gesellschaft und verhindert, dass immer mehr Menschen mit finanzieller Zuwendungen
der &ffentlichen Hand unterstitzt werden mussen.



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Die Sozialgenossenschaft Jai verfligt derzeit noch tber keine Kennzahlen bzw. ISO-
Zertifizierungen.

Die Sozialbilanz wird bei der Vollversammlung am 28.04.2022 zur Genehmigung vorgelegt.
Derzeit keine eigenen Kommunikationskanale, auBBer den herkémmlichen, vorhanden.

Die Sozialbilanz wird fristgerecht in der Handelskammer hinterlegt und auf der Webseite der
Genossenschaft (https://www jai.bz) veroffentlicht.



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente Cooperativa Sociale Jai - Sozialgenossenschaft Jai
Codice fiscale 03067900211
Partita IVA 03067900211
Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del Sozialgenossenschaft des Typs B
codice del Terzo settore
Tndivizzossde Jegzle CAMPI DELLA RIENZA 30 - BRUNICO - 39031 - BRUNICO *
BRUNECK (BZ)
Genossenschafsregister | C132755
Telefon 3714636639
Fax
Webseite www. jai.bz
E-Mailadresse info@jai.bz
Pec-Adresse jai@legalmail.it
87.9
412
43.32.02
Ateco-Kodexe 49.42
813
95.29.02
96.09.01

Aree territoriali di operativita

Unser Dienst mit Standort in Bruneck ist Stidtirol weit tatig.

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto
costitutivo)

Der Zweck der Genossenschaft richtet sich gemaB Art. 3, Absatz 2, Buchstabe b, des
Regionalgesetzes Nr. 24/1988 verankerten Zielsetzung und besteht in der menschlichen
Férderung und sozialen Integration und Inklusion von Menschen, sowohl von Mitgliedern als
auch von Nichtmitgliedern, und insbesondere von gesellschaftlich benachteiligten Menschen
durch die rationelle Nutzung der zur Verfligung stehenden Mittel. Die Genossenschaft
verfolgt das Ziel, den Mitarbeiterlnnen eine dauerhafte Beschaftigung, ein bestmdgliches
Einkommen und eine berufliche Entwicklungs- bzw. Ausbildungsmoglichkeit zu geben.



Die Genossenschaft Ubt verschiedene unternehmerische Tatigkeiten aus, die auf die
Arbeitseingliederung von benachteiligten Personen abzielen.

Um die gesellschaftliche Zielsetzungen und die Gegenseitigkeit gemaB Gesetz vom
03.04.2001, Nr. 142 in geltender Fassung umsetzen zu kdnnen, gehen die Mitglieder mit der
Genossenschaft ein weiteres Arbeitsverhéltnis ein, in abhéngiger oder selbstandiger Form
oder in jeglicher anderer Form, die von der italienischen Gesetzgebung zugelassen ist.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 11. n. 381/1991)

Die Tatigkeit der Genossenschaft besteht in der Erbringung von Dienstleistungen, sowohl in
offentlichen, wie auch im privaten Sektor. Im Besonderen hat sie die Erbringung folgender
Dienstleistungen zum Gegenstand:

- Ausflihrung von Dienstleistungen im Bereich Instandhaltung und Reinigung von Gebauden,
Wohnungen und Anlagen

- Ausfiihrung von Dienstleistungen im Bereich Garten - und Landschaftspflege

- Ausfithrung von Instandhaltungsarbeiten und Raumungsarbeiten von StraBen und
Radwegen

- Ausfiihrung von Handwerker - und Hausmeisterserviceleistungen

- Umzugsarbeiten, Entrimpelungen und Transporte auch fiir Dritte

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Nicht vorhanden

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Consorzi:

Nome

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota
RVS 500,00
Garfidi ' 270,00




Contesto di riferimento

Die Sozialgenossenschaft JAIl wurde am 16.01.2020 neu gegriindet und hat ihre Tatigkeit am
01.02.2020 aufgenommen. Man wollten den Mitarbeitern (vor allem aber den
benachteiligten Personen) auch flr die Zukunft einen sicheren Arbeitsplatz in einem Umfeld,
in welchen sie sich wohl und geborgen fiihlen, garantieren Das breitgefacherte Angebot
garantiert zum Einen eine Vielfaltigkeit an verschiedenen Arbeiten und somit eine groBes
Arbeitsspektrum fur die beeintrachtigten Personen, um ihre persénlichen Fahigkeiten in
verschiedenen Bereichen und auf verschiedenen Ebenen zu verbessern und auszubauen -
und somit die Eingliederung in die Arbeitswelt erheblich zu erleichtern und ihre Chancen zu
verbessern. Das Augenmerkt wird vor allem auf den Ausbau der Fahigkeiten der sozial
benachteiligten Mitarbeiter gelegt, um die Integration derselben zu férdern und auszubauen.
Diese werden in die verschiedenen Bereiche eingefiihrt und - ihren Féhigkeiten und
Interessen entsprechend - bestméglich bei den anfallenden Arbeiten eingesetzt. Es werden
verstarkt

ihre Sozialkompetenzen und die Eigenstandigkeit verbessert, indem sie in den verschiedenen
Tatigkeitsbereichen — so weit méglich — in Entscheidungsfindungsprozesse und Erarbeitung
von Problemlésungen mit eingebunden werden. Ein weiteres Augenmerkt wird auf die
Kniipfung von neuen und die Verbesserung der bestehenden Kontakte zu den verschiedenen
zuweisenden Diensten gelegt werden.

Storia dell’organizzazione

Die Sozialgenossenschaft JAl am 16.01.2020 neu gegriindet wurde und Ihre Tatigkeit am
01.02.2020 aufgenommen hat. Die Sozialgenossenschaft wurde von fritheren Mitarbeitern
der EOS Gruppe neu gegriindet, nachdem die Sozialgenossenschaft EOS die Tatigkeit des
Genossenschaftsbereiches Typ B ausnahmslos aufgegeben und samtliche Mitarbeiter
entlassen hat. Die neuen Griindungsmitglieder wollten daraufhin den Mitarbeitern (vor allem
aber den benachteiligten Personen) auch fiir die Zukunft einen sicheren Arbeitsplatz in
einem Umfeld, in welchen sie sich wohl und geborgen fiihlen, garantieren und haben
deshalb samtlichen friiheren Mitarbeitern ein

Angebot zur Anstellung in der neuen Sozialgenossenschaft JAI unterbreitet.

Die neuen Sozialgenossenschaft JAI konzentriert sich auf die Bereiche:

a) Hausmeisterdienst

b) Gartenservice

¢) Instandhaltung Radwege



01.02.2020

Eroffnung Verwaltungssitz in Bruneck,
Herzog-Sigmund-Str. 1

o

o

16/01/2022
Griindung der Sozialgenossenschaft mit
Rechtssitz in Rienzfeldstr. 30 in Bruneck
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

2 Arbeitende Mitglieder

1 Freiwillige Mitglieder

0 NutznieBerInnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft
0 Juridische Personen/Mitglieder

0 Unterstitzende Mitglieder und Férdermitglieder

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Rappresent Sesso Et Data Eventuale | Nume | Ruoli Presenz Indicare se
Cognome ante di a nomina grado di ro ricoperti in ain ricopre la
amministrat | persona parentela | mand | comitati per | C.d.A.di | caricadi
ore giuridica - con ati controllo, societa Presidente, vice
societa almeno rischi, controll | Presidente,
un altro nomine, ateo Consigliere
compone remunerazi facenti delegato,
nte C.d.A. one, parte componente, e
sostenibilita | del inserire altre
gruppo informazioni
o della utili
rete di
interess
e
Stefano | Nein Mannli | 5 | 15.01.20 | Nein |0 Keine Nein | Prasident
mariucc ch 3120
i
Robert | Nein Mannli | 4 | 15.01.20 | Nein 0 Keine Nein | Vizeprasid
Jungma ch 1 120 ent
nn
Martin | Nein Méannli | 4 | 15.01.20 | Nein 0 Keine Nein | Mitglied
Stanuov ch 8 |20
6]
Polacco

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA
3 totale componenti (persone)
3 davon Manner
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davon Frauen

davon Personen mit Benachteiligung

davon Personen ohne Benachteiligung

davon arbeitende Mitglieder

davon freiwillige Mitglieder

davon NutznieBerlnnen mit Mitgliedeschaft

davon unterstlitzende Mitglieder bzw. Fordermitglieder

davon Vertreter einer juridischen Person

SOOI =MW OO0

Sonstiges

Modalita di nomina e durata carica

Der Verwaltungsrat wurde mittels Griindungsakt am 15.01.2020 ernannt

N. di CdA/anno + partecipazione media

2 VWR - Sitzungen/Jahr mit 3 durchschnittlichen Teilnehmern

Persone giuridiche:

Nominativo Tipologia

Tipologia organo di controllo

Nicht vorhanden

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Ann | Assemblea Data Punti 0dG % %
o partecipazion | delegh
e e
2020 | Mitgliederversammlu | 14.01.202 | Neugriindung 100,00 0,00
ng 0
2021 | Mitgliederversammlu | 25.05.202 | Bilanzgenehmigun | 100,00 0,00
ng 1 g

Keine Wortmeldung

Nicht relevant

12



Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita

Personal Personliche Gesprache 2-
Beratung/Rucksprache

Mitglieder Vollversammlungen 1- Information

GeldgeberInnen

Informationen - Beratungen

1- Information

KundInnen/Nutzniel3erlnnen

Angebote - Beratungen

1- Information

Lieferanten

nicht relevant

Nicht vorhanden

Offentliche Verwaltung

Ausschreibungen

1- Information

Allgemeinheit

nicht relevant

Nicht vorhanden

Anteil der 6ffentlichen Partnerschaften: 30,00%

Einflussniveau und Prioritat

Personal

Mitglieder

Offentliche Verwaltung

Geldgeberinnen

SKALA:

1- Information

2- Beratung/Ricksprache

3- Co-Programmierung/Planung
4- Co-Produktion

5- Co-Management

Tipologia di collaborazioni:

KundInnen/NutznieBerlnnen

Descrizione

Tipologia Tipo di
soggetto collaborazione

Forme di
collaborazione

13




Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 guestionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

nicht vorhanden

14



5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni

15 Totale lavoratori subordinati 6 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento

13 di cui maschi 5 di cui maschi

2 di cui femmine 1 di cui femmine

3 di cui under 35 3 di cui under 35

2 di cui over 50 0 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
6 Nuove assunzioni anno di 0 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*

5 di cui maschi 0 di cui maschi

1 di cui femmine 0 di cui femmine

3 di cui under 35 0 di cui under 35

0 di cui over 50 0 di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 8 6
Flihrungskrafte 2 0
Quadri 0 0
Angestellte 1 0
Arbeiter 5 6
Gelegenheitsarbeiter 0 0
Sonstiges 0 0
Composizione del personale per anzianita aziendale:
In forza al 2021 In forza al 2020




Totale

15

< 6 Jahre

15

6-10 Jahre

11-20 Jahre

> 20 Jahre

[om
jeic T B oo B R e I I o I B e

N. dipendenti

Profili

15

Totale dipendenti

0

Verantwortliche/r eines strategischen Unternehmensbereiches

Geschaftsleitung/Unternehmensleitung

Koordinatorln einer operativen Einheit und/oder von komplexen
Diensten

—

Blroleitung/Koordinatorln

Davon ErzieherInnen

Davon Pflegeheiferinnen (OSS)

[hS]

Arbeiterlnnen

Kinderbetreuerinnen

Hausbetreuungshelferinnen

Animateurlnnen

Kulturelle Mediatorlnnen

Logopadinnen

Psychologlnnen

Soziologlnnen

Fachpersonen fiir die Arbeitseingliederung

FahrerInnen

Landwirtschaftliche MitarbeiterInnen

Fachpersonen flir Umwelthygiene

Kéchlnnen

IO IO ojlojlojlolo|lololo|-=TOIO

Kellnerlnnen

Di cui dipendenti

Svantaggiati

6

Totale dipendenti

6

di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

0

di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio
sociale)

16




N. Tirocini e stage

3 Totale tirocini e stage
3 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0

Forschungsdoktorat

Master 2.Ebene

Magister/Magistra

Master 1.Ebene

Bachelor

Oberschulabschluss

Mittelschulabschluss

- = w | O o | o | O

Sonstiges

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

Bescheinigung) oder stark
Benachteiligte gemal EU-
Verordnung 651/2014 , die nicht
bereits im Verzeichnis aufscheinen

N. totale Tipologia svantaggio di cui di cui in
dipendenti tirocinio/stage
6 Totale persone con svantaggio 5 1
3 Kérperlich und/oder geistig 2 1
beeintrachtigte Personen It. Ges.
381/91
3 Personen mit psychischer 3 0
Beeintrachtigung It. Ges. 381/91
0 Personen mit Abhangigkeiten It. 0 0
Ges. 381/91
0 Minderjahrige im arbeitsfahigen 0 0
Alter mit einer schwierigen
familidren Situation It. Ges. 381/91
0 Inhaftierte und Internierte in den 0 0
Strafvollzugsanstalten It. Ges.
381/91
0 sozial Benachteiligte (ohne 0 0

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

17



4 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

1 Totale volontari

1 di cut soci-volontari

0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
0 0 0 0,00 Nein 0,00
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione ;| non sostenuti
pro-capite | obbligatoria
24 Erste Hilfe 3 0,00 Ja 400,00
52 Arbeitssicherheit | 6 0,00 Ja 700,00
16 Bedienung 3 0,00 Ja 450,00
Motorsdge
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contrattuali e flessibilita:
N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
8 Totale dipendenti indeterminato 5 3
7 di cui maschi 5 2
1 di cui femmine 0 1
N. Tempo determinato Full-time Part-time
6 Totale dipendenti determinato 6 0
5 di cui maschi 5 0
1 di cui femmine 1 0

18



Stagionali /foccasionali

Totale lav. stagionali/occasionali

di cui maschi

||| Z

di cui femmine

Autonomi

Totale lav. autonomi

di cui maschi

o | oc|oc | Z

di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

Prasident der Sozialgenossenschaft

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Mitglieder Verwaltungsrat Nicht definiert 0,00
Aufsichtsrate/Mitglieder Nicht definiert 0,00
Kontrollorgan
Fhrungskréfte Nicht definiert 0,00
Mitglieder Nicht definiert 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: Kollektivvertrag Sozialgenossenschaften

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente

40000,00/20000,00

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: es wurden keine ausbezahlt
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6.OBIETTIVI E ATTIVITA

Wertedimensionen und Social-Impact-Ziele (kurz-, mittel-, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, Fahigkeit zur Schaffung
wirtschaftlichen Mehrwerts, Aktivierung ,, gemeinschaftlicher” wirtschaftlicher
Ressourcen ist Steigerung des Durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen
Nettovermogens pro Kopf:

Arbeitseingliederung von sozial benachteiligten Personen

Demokratische und inklusive Governance, Umsetzung von Multi-Stakeholder-
Governance-Modellen (Stakeholder Engagement) ist Steigerung der Anzahl an
Frauen/Jugendlichen/sonstigen Kategorien in Entscheidungsorganen (%
Frauen/Jugendliche/sonstige Kategorien in Spitzenpositionen von
Entscheidungsorganen, gemessen an der Gesamtzahl der Mitglieder):

Das Projekt JAI bietet Moglichkeiten der Arbeitseingliederung fiir Frauen aller Altersklassen
mit verschiedenen sozialen Benachteiligungen

Partizipation und Inklusion der Beschéftigten, Einbeziehung der Beschiftigten,
Berufliche Entwicklung der Beschiftigten ist Steigerung des Wohlbefindens der
Beschiftigten oder Reduzierung iiberqualifizierter Beschiftigter (% der Beschaftigten
mit einem hoheren Bildungsniveau als unter den iibrigen Beschiftigten, welche
denselben Beruf ausiiben):

Die Betreuten kénnen in einem geschiitzten Rahmen Arbeitserfahrungen sammeln, sowie
fachliche und soziale Kompetenzen erwerben

Beschiftigungsresilienz/Krisenfestigkeit der Beschaftigung, Fahigkeit zur Schaffung
von Beschiftigung, Fahigkeit zur Erhaltung von Beschiftigung ist Steigerung der
Beschiftigung unter den 20- bis 64-Jahrigen im Bezugsgebiet oder % des Ubergangs
von instabilen zu stabilen Arbeitsverhiltnissen im Laufe eines Jahres /% der
Beschéftigen in instabilen Arbeitsverhiltnissen (befristete MitarbeiterInnen) zum
Zeitpunkt t0, die ein Jahr spiter ein stabiles Arbeitverhaltnis haben (unbefristet),
gemessen an der Gesamtzahl der befristet Beschiftigen zu t0:

Reduzierung der befristeten Arbeitsvertrage

Veranderungen fiir direkte und indirekte Empfianger, Wohlbefinden benachteiligter
Beschiiftigter ist Reduzierung der Benachteiligung und persénliche Entwicklung der
benachteiligten Personen:

Unterstiitzung der sozial benachteiligten Personen fir das Finden und Halten eines Arbeits -
bzw. Ausbildungsplatz am offenen Arbeitsmarkt

Veridnderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, Verbesserung/Erhaltung der
Lebensqualitit (direkte Empfinger/NutzerInnen) ist Steigerung des Wohlbefindens der
NutzerIlnnen oder Steigerung des % jener Personen, die mit ihrer Lebensqualitét
zufrieden sind (Zufriedenheit mit dem eigenen Leben: Prozentsatz der iiber 14-
Jahrigen, die eine Punktezahl zwischen 8 und 10 angegeben haben, gemessen an der
Gesamtheit aller liber 14-Jdhrigen) :

Gesundheit, Arbeit, Selbstandigkeit
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Verdnderungen fiir direkte und indirekte Empfénger, Verbesserung der Lebensqualitit
(Angehorige) ist Reduzierung des Asymmetrie-Index Familienarbeit (Zeit, die 25- bis
44-jahrige Frauen der Familienarbeit/Hausarbeit widmen, gemessen an der Gesamtzeit
100, die beide Partner fiir Familienarbeit/Hausarbeit aufbringen):

Durch die Unterstiitzung der sozial benachteiligten Personen wird das Familienumfeld
entlastet

Qualitiat und Verfiigbarkeit von Leistungen, Verfiligbarkeit des Angebots, Qualitit und
Wirksamkeit der Leistungen ist Aufbau eines integrierten Angebotssystems:
Hausmeister - und Gartenservice bietet eine groBe Angebotspalette und eine vielseitige
Beschaftigungsmaoglichkeit

Beziehungen zur Bevélkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Aktivierung von
Community-Building-Prozessen ist Steigerung der sozialen Partizipation {% der iiber
14-Jahrigen, die sich in den vergangenen 12 Monaten mindestens einmal sozial
beteiligt haben, gemessen an der Gesamtheit aller {iber 14-Jahrigen):

Integration der sozial benachteiligten Personen zum selbstandigen Arbeiten

Beziehungen zur Bevélkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Transparenz
gegeniiber der Bevolkerung ist Steigerung des allgemeinen Vertrauens (% der iiber 14-
Jahrigen, die andere Menschen im Allgemeinen fiir vertrauenswiirdig halten, gemessen
an der Gesamtheit aller Giber 14-Jdhrigen):

nicht vorhanden

Beziehungen zur Bevdlkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Entwicklung und
Férderung des Einzugsgebiets ist Steigerung der Konsistenz des historischen
stiadtischen Gefiiges (% der Gebaude in ausgezeichnetem oder gutem Zustand,
gemessen an der Gesamtheit aller vor 1919 errichteten Wohngebiude) oder
Reduzierung der Unzufriedenheit mit der Landschaft des Wohnortes (% der liber 14-
Jahrigen, laut denen die Landschaft des Wohnortes augenscheinlich in schlechtem
Zustand ist, gemessen an der Gesamtheit aller tiber 14-Jdhrigen):

Durch die Ausfithrung der diversen Tatigkeiten der Sozialgenossenschaft erfahrt das
Einzugsgebiet eine Aufwertung bei der Begleitung von sozial benachteiligten Personen

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Kreativitit und
Innovation ist Steigerung der Innovation an Produkten/Diensten im
Produktionssystem (% der Unternehmen, die iiber einen Dreijahreszeitraum
Innovationen an Produkten/Diensten eingefiihrt haben, gemessen an der Gesamtheit
aller Unternehmen mit mindestens 10 MitarbeiterInnen):

Laufende Uberarbeitung und Verbesserung der aktuellen Prozesse

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Trend zum
Unternehmertum ist Steigerung der Inzidenz wissensbasierter Berufe (% der
Beschiftigten mit Universitdtsabschluss (Isced 5, 6, 7 und 8) in wissenschaftlich-
technischen Berufen (Isco 2-3), gemessen an der Gesamtheit aller Beschaftigten):
Ausbildungspraktika fiir SchiilerInnen, Praktika fir sozial benachteiligte Jugendliche und
Erwachsene

Auswirkungen auf die Politik, Einsparungen fiir die Off. Verwaltung ist Steigerung der
Umlagerung offentlicher Ressourcen:
Entlastung der Offentlichkeit dadurch, dass sozial benachteiligte Personen einen festen
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Arbeitsplatz mit eigenem Einkommen haben und somit kein Arbeitslosengeld und gréBere
Unterstlitzung bendtigen

Auswirkungen auf die Politik, Beziechungen zu 6ffentlichen Einrichtungen ist
Erweiterung und Stabilisierung der kooperativen Programmierungs- und
Planungsprozesse (co-programmazione und co-progettazione):

nicht vorhanden

Okologische Nachhaltigkeit, Schutz und Erhaltung der Umwelt ist Steigerung der
Entsorgung von Siedlungsabfillen in Deponien (% der in Deponien entsorgten
Siedlungsabfille, gemessen an der Gesamtheit der gesammelten Siedlungsabfalle):
Steigerung des Umweltbewusstseins der Mitarbeiter und der sozial benachteiligten Personen

Okologische Nachhaltigkeit, Férderung verantwortungsbewussten und
umweltfreundlichen Verhaltens ist Steigerung der Zufriedenheit mit der
Umweltsituation (% der iiber 14-Jahrigen, die mit der Umweltsituation (Luft, Wasser,
Larm) sehr oder relativ zufrieden sind, gemessen an der Gesamtheit aller iiber 14-
Jahrigen):

Durch die landliche Situation im Einzugsgebiet wenig relevant

Technologische Entwicklung, Einsatz von ICT (Informations- und
Kommunikationstechnologien), Kompetenzen im Bereich ICT ist Steigerung der
Wirksamkeit und Effizienz des Systems mithilfe neuer Technologien:

nicht vorhanden

Output attivita

Hoéhere Mitarbeiterzufriedenheit, Sensibilisierung der Mitarbeiter im Umgang mit sozial
benachteiligten Personen, Steigerung der fachlichen und sozialen Kompetenzen

Empfangertypen und Output (Sozialgenossenschaften des Typs B)

Gesamtanzahl NutzerInnen- Welche im Deren Praktikum
Kategorie Bezugsjahr im Bezugsjahr
angestellt wurden | begonnen hat
0 Korperlich und/oder | 0 0
geistig

beeintrachtigte
Personen It. Ges.
381/91

0 Personen mit 0 0
psychischer
Beeintrachtigung

0 Personen mit 0 0
Abhédngigkeiten

0 Inhaftierte und 0 0
Internierte in den

Strafvollzugsanstalten
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0 persone minori in eta
lavorativa in
situazioni di difficolta
familiare L 381/91

0 Sozial Benachteiligte

(ohne Bescheinigung)

Durchschnittliche Dauer der Praktika (Monate) 60 ist 100,00% erfolgreich durchgefiihst

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la

comunita locale)

Numero attivita esterne: 0

Tipologia:

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni

precedenti

Benachteiligte Mitarbeiter mit befristeten bzw. unbefristeten Arbeitsvertrage

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

nicht vorhanden

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se

pertinenti)

Die Sozialgenossenschaft hat keine Qualitatszertifikate, noch wurden Beschwerden

eingereicht.

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

Die gesetzten Zeile konnten erreicht und teilweise sogar Gbertroffen werden.
Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

laufende Uberarbeitung bzw. Kontrolle der Strategieplanung
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2021 2020 2019
Private Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Offentliche Beitrage 66.169,00 € | 58.210,00 € | 0,00 €
Umsatzerldse von 6ffentlichen Kérperschaften | 33.962,00 € | 21.420,00 € | 0,00 €
far die Flhrung von sozialen, sozio-sanitaren
und erzieherischen Diensten
Umsatzerlose von offentlichen Kérperschaften | 226.347,00 | 153.007,00 | 0,00 €
fur die Fihrung sonstiger Dienste € €
(Instandhaltung von Griinanlagen,
Reinigung...)
Umsatzerldse von privaten Blrgern 115.361,00 | 77.883,00€ | 0,00 €
€
Umsatzerldse von privaten Unternehmen 168.315,00 | 169.704,00 | 0,00 €
€ €
Umsatzerldse von privaten Non-Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Organisationen
Sonstige Erlose 3.675,00 € 5.002,00 € |0,00€
Umsatzerlose von Konsortien und/oder 15.004,00 € | 27.211,00 € | 0,00 €
sonstigen Genossenschaften
Patrimonio:
2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 €
Summe Ricklagen 95.694,00 € | 1,00 € 0,00 €
Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag 114.283,00 | 98.653,00€ | 0,00 €
€
Summe Eigenkapital 214.977,00 | 103.654,00 | 0,00 €
€ €
Conto economico:
2021 2020 2019
Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag 114.283,00 | 98.653,00 € | 0,00 €
€
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Etwaige Ruckvergitungen an Mitglieder aus 0,00 € 0,00 € 0,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung
Betriebserfolg (A-B EU-Bilanz) 115.263,00 | 100.498,00 |0,00¢€
€ €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital von freiwilligen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von arbeitenden 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von NutznieBern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Gezeichnetes Kapital von juridischen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Personen (Mitglieder)
Von unterstiitzenden 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern/Férdermitgliedern gezeichnetes
Kapital
Composizione soci sovventori e finanziatori 2021
Sozialgenossenschaften 0,00 €
Ehrenamtliche Vereine 0,00 €
Valore della produzione:
2021 2020 2019
Produktionswert (Posten Gesamt A, der EU- 627.725,00 512438,00 |[0,00¢
Bilanz) € €
Costo del lavoro:
2021 2020 2019
Summe Personalaufwand (Position B.9 der 32811700 | 278.703,00 | 0,00 €
Gewinn- und Verlusirechnung der EU-Bilanz) | € €
Personalaufwand, welcher in der Position B.7 | 20.866,00 € | 15.228,00 € | 0,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung der EU-
Bilanz enthaiten ist
Anteil Personalaufwand zur Gesamtleistung 55,59 % 57,35 % 0,00 %
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Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2021:

2021 Enti pubblici Enti privati Totale
Verkauf von Glitern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Erbringung von Dienstleistungen 278.403,00 € 280.586,00 € 558.989,00 €
Verarbeitung durch Dritte 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Teilnahmegebuhren/Tarifeinnahmen | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
durch Klientlnnen

Sonstige Erlose 0,00 € 3.675,00 € 3.675,00 €
Beitrage und Spenden 66.169,00 € 0,00 € 66.169,00 €
Zuschlsse/Subventionen und 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Einnahmen aus

Programmierung/Planung

Sonstiges 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
settore di attivita usando la tabella sotto riportata:

2021 Enti pubblici Enti privati Totale
Soziale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Betreuungsdienste

Erzieherische Dienste | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sanitare Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sozio-sanitare 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Dienste

Andere Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021:

2021
Incidenza fonti pubbliche 344.572,00 € 54,79 %
Incidenza fonti private 284.261,00 € 4521 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Samtliche Ausgangsrechnungen wurden mit dem Konto der Sozialgenossenschaft und der
Bitte fur die Zuweisung der 5 Promille in der Steuererklarung versehen.




Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

Es wurden keine Spenden eingenommen
Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticitd emerse nella

gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:
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8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Fachgerechte Entsorgung von Toner, Batterien und Elektrogerate

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Interne Strategien fiir den Umgang mit den Umweltauswirkungen :

Entsorgung von Sonderabféllen: Toner, Batterien, Elektrogerate

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo

Ore totali

N. partecipanti

Personale/comunita
locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Eventi/iniziative

Titolo Tema Luogo

Destinatari

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di
riferimento

Unita di misura

Strom: Energieverbrauch
(Wert)

Gas/Methangas: Jahrlicher
CO2-Ausstol3

Treibstoff

Wasser: Jahrlicher
Wasserverbrauch

Produzierte Sonderabfille

Papier

Kunststoff:

in kg

Plastikverbrauch/Verpackung
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Art der Tatigkeit

Eingriffe zur Instandsetzung verlassener landwirtschaftlicher Flachen

Aktivierung von Dienstleistungen, um den Bedtirfnissen der Bevolkerung gerecht zu werden
und die Lebensqualitat zu verbessern

Soziale Integration von ausgegrenzten oder ausgrenzungsgefiahrdeten Menschen (z. B.
Minderjahrige, Menschen mit Beeintrachtigung, Migrantinnen etc.)

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Caratteristiche degli interventi realizzati

Geografische Angaben:

Kleingemeinden

Coinvolgimento della comunita

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset
comunitari

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

Indicatori
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Es gibt keine Rechtsstreitigkeiten/anhangige Streitfalle/Verfahren/Strafbescheide

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

Es ist und ein Anliegen beeintrachtigten Personen die Mdglichkeit zu geben ihren
personlichen Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen und auf verschiedenen Ebenen zu
verbessern und auszubauen - und somit die Eingliederung in die Arbeitswelt erheblich zu
erleichtern und ihre Chancen zu verbessern.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

Es wurden im Jahr 2021 3 Sitzungen des Verwaltungsrates abgehalten, die Mitglieder waren
immer vollzahlig.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

Die wichtigsten behandelten Themen waren vor allem folgende: _

Ein dringlicher Punkt der Tagesordnung war naturlich die Auswirkung von Covid-19 auf die
Genossenschaft und welche MaBnahme wir ergreifen kénnen, um diesem Problem
entgegenzuwirken.

Zudem wurde standig die allgemeine Situation der Genossenschaft besprochen und die
versucht den aktuellen Anfordernissen gerecht zu werden, um die neue Genossenschaft auf
stabile Beine stellen zu kénnen.

Die Beantragung von Krediten

Weiters wurde stetig versucht eine Steigerung der Lebensqualitat und die Befriedigung der
verschiedenen Mitarbeiterbedirfnisse zu erreichen.

Auch der benétigte Ankauf von Maschinen, Werkzeug und Fahrzeugen um die
verschiedenen Tatigkeiten ausfiihren zu kénnen waren &fters Thema.
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La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?
Nein

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? Nein

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? Nein
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

1l bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che I'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS” - prevede |'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.Igs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non é tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia
di: (art. 5, 6,7 e 8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

s rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3,
lettere da a) a e);
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Relazione organo di controllo

HINWEIS FUR SOZIALGENOSSENSCHAFTEN (UND IM ALLGEMEINEN FUR
GENOSSENSCHAFTEN):

Es wird darauf hingewiesen, dass Art. 6 - Absatz 8 - lit. a) des Ministerialdekretes vom
04.07.2019 "Leitlinien zur Erstellung der Sozialbilanz fir Korperschaften des dritten Sektors”)
— die Befreiung flir Sozialgenossenschaften von den Bestimmungen des Art. 10 des GvD Nr.
112/2017 vorsieht, da sie in Bezug auf das interne Kontrollorgan und dessen
Uberwachungstatigkeit als genossenschaftliche Kérperschaft der
genossenschaftsspezifischen Gesetzgebung unterworfen sind, Diesbeziiglich betont die
Vorschrift des Ministerialdekretes vom 04.07.2019 die bereits vom Ministerium fir Arbeit und
Sozialpolitik ausgesprochene Orientierung (Prot. 2491 vom 22.02.2018 und darauffolgende
Anmerkung/“nota” vom 31.01.2019), welche die Bestimmungen des Artikels 10 des GvD Nr.
112/2017 in Bezug auf das interne Kontrollorgan als nicht anwendbar fur
Sozialgenossenschaften ansieht, mit der Folge, dass in Genossenschaften das Kontrollorgan
nicht verpflichtet ist, die Sozialbilanz zu Gberwachen.
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