Datenschutzinformationsschreiben gemaR der EU-Verordnung 679/2016
(Datenschutzgrundverordnung) — Bewerber

Liebe/r Bewerber/in,

Wir freuen uns, Sie darliber zu informieren, wie wir lhre persénlichen Daten verarbeiten. Diesem
Informationsschreiben kdnnen Sie auch entnehmen, welche Rechte Sie als betroffene Person austiben
kénnen.

Wer verarbeitet meine personenbezogenen Daten?
Verantwortlicher der Datenverarbeitung
JAI Sozialgenossenschaft

Rechtssitz

Rienzfeld Str. 30

39031 Bruneck

Sudtirol - Italien

Verwaltungssitz

Herzog Sigmund StraRe 1

39031 Bruneck

Sadtirol - Italien

Tel. +39 371 463 66 39

E-Mail: info@jai.bz

Datenschutzbeauftragter
Der Datenschutzbeauftragte (Data Protection Officer - DPO) ist unter folgender Adresse erreichbar:
privacy@steger-consulting.it — www.steger-consulting.it

Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet und zu welchem Zweck?
GemalR der EU-Verordnung 2016/679 (Datenschutzgrundverordnung) sowie der national geltenden
Gesetzgebungen im Bereich Datenschutz, konnen unter anderem folgende Daten der Verarbeitung
unterliegen:

o lhre anagrafischen Daten wie z.B. Name, Adresse, Kontaktdaten, akademische sowie

berufliche Laufbahn (enthalten in Ihrem Lebenslauf), usw.
e Anagrafische Daten von Familienangehorigen (sofern in lhrem Lebenslauf enthalten)
e Foto (sofern in lhrem Lebenslauf enthalten)

Zweck der Datenverarbeitung ist die Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses. Dazu gehdort die
diesbezlgliche vorige Vorauswahl der Bewerber, Organisation der Bewerbungsprozesse sowie die
eventuelle Kontaktierung des Bewerbers fiir die Abhaltung des Bewerbungsgespréachs.

Sollten Sie uns die fiir den Bewerbungsprozess bendtigten Daten nicht bereitstellen, ist es uns nicht
moglich, den vor-/vertraglichen Verpflichtungen nachzugehen und Sie im Bewerbungsprozess zu
beriicksichtigen.

An wen werden meine personenbezogenen Daten weitergeleitet?
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich intern verarbeitet. Eine Weiterleitung an
externe Dritte findet nicht statt.

Was sind die Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitungen?
Verwendete Rechtsgrundlagen mit Beispielen:
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e Vor-/Vertragliche MaBnahmen (Art. 6b DSGVO): z.B. Durchfiihrung des
Bewerbungsprozesses, Kontaktierung des Bewerbers

e Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6f DSGVO): z.B. Organisation des
Bewerbungsprozesses, Gewahrung eines reibungslosen Geschaftsablaufs

Wie lange werden meine personenbezogenen Daten gespeichert?
Ihre personenbezogenen Daten werden nur so lange gespeichert, bis der Zweck der Datenverarbeitung
erloschen ist (max. 6 bis 12 Monate).

Findet eine Dateniibermittlung auRerhalb der EU oder Profiling statt?
lhre personenbezogenen Daten werden nicht an das EU-Ausland (bermittelt. Automatisierte
Entscheidungsfindung, einschlieRlich Profiling", wird nicht eingesetzt.

Welche Betroffenenrechte stehen mir zu?

Sie kdnnen jederzeit unentgeltlich Ihre Rechte ausiliben: Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), Recht auf
Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO), Recht auf Einschrdankung der
Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO), Recht auf
Widerspruch (Art. 21 DSGVO).

Bitte wenden Sie sich fiir die Ausiibung Ihrer Rechte an den oben genannten Verantwortlichen.

Es steht Thnen auBerdem das Beschwerderecht bei der italienischen Aufsichtsbehdérde fiir Datenschutz
,Garante per la protezioni dei dati personali zu.

73

Informationsschreiben Datenschutz
Bewerber

2

Version 2.1 Seite 2 von 2

=)
E 4




